
국문요약  vii

국문 요약

본 연구는 KOICA 사업의 성주류화 이행 강화를 위해 성평등 관점을 어떻게 적용할지 실제적인 

시사점을 제시하는 것을 그 목적으로 한다.  궁극적으로는 성평등 달성의 당위성과 타 선진 

공여기관의 정책적 담론을 넘어 현재까지 KOICA에서 진행해 온 기관, 제도, 사업 차원에서의 

현황을 바탕으로 ‘적용의 당위성’ 및 ‘현실적 가능성’을 모색하였다. 이를 위해 문헌연구, 

단내 전사설문, 사업담당자 면담 및 다중사례 현지 조사의 연구방법을 사용하여 실제적인 

해답을 도출하고자 하였다. 

연구의 큰 틀은 첫째, SDGs 달성을 필두로 한 기존의 문헌을 성평등 달성의 차원에서 분석

하고 해외 공여국의 성평등 적용 방법을 정책과 실행의 측면에서 소개하였다. 또한 제도의 

발전과 함께 성평등 관점이 KOICA의 개발협력 사업에서 어떻게 반영하여 왔는지를 현재 

단내에서 분류하고 있는 성주류화 사업 및 성인지 예산사업을 중심으로 살펴보았다. 둘째, 

사업 담당자와의 면담 및 전사 설문을 통해 단내 직원의 성평등 인식 현황을 분석하여 ‘일반

사업’에서의 ‘성평등 달성 정도 및 반영 요인’을 도출하였다. 셋째, 현장 사업에서 성평등 

관점이 어떻게 수행되고 있는지를 ‘성평등 적용’의 차원으로 접근하였다. 이를 위해 세네갈, 

엘살바도르, 미얀마 3개국에서 물, 공공행정, 농촌개발 현지 사례조사를 수행하였다. 분석을 

위해 성 정의 연구틀(Gender-Justice Framework)을 보완하여 차용하였으며, 이에 더하여 

교차성 분석(Intersectionality Analysis) 및 SDGs 지표와 연계하여 성평등 관점과 향후 

방향을 도출하였다. 

본고의 결론은 실제적인 제언 부분으로 기관 차원에서 제도, 인식, 사업의 적용으로 나누어 

시사점을 제시함과 동시에 사업에서의 실제적 적용을 위해 장･단기로 나누어 제언점을 도출

하였다. 마지막으로 연구표제 사업의 단계별 성평등 적용 예시를 통해 추후 사업 진행 시 

참고할 수 있도록 도표화하였다. 


